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l. обrцие полох(ения.

l,l I-IастсlяIllес [lоJlо}кеIIие реr,J]а]vеlll,ир\,еl,дся,I,е-I1ьt]ость I_LlBP.
1.2. В соответстI]ии с I1римерной восtlитатеJlьной rrрограммой

общеобразовательной организации, по ее принципам и структуре,
разрабатывается и утверждается план работы ШВР на учебный год,

РаССМОТренныЙ на педагогическом совете общеобразовательноЙ организации.
1.З ШВР планирует и проводит мероприятия по воспитанию,

развитию и социальной защите обучающихая в общеобр€вовательной
ОРГаниЗации, содеЙствует охране их прав, в том числе в цеJUIх р€Iзвития
личноати, создание условий для самоопределения и социализатIии
обУчающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей
И ГIРИНЯТЫх В россиЙском обществе правип и норм поведения в интерес€ж
человека, семьи, общества и гOсударства, формирование у обучающихся
чувства патриотизма, гражданственнOсти, уважения к памяти защитников
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку
ТрУДа и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к
кУЛЬтурному наследию и традициям многонациOнальног0 народа Российской
ФеДеРации, природе и окружающей среде, обеспечения межведомственного
взаимодействия.

1.4 ШВР в своей деятельности руководствуется федеральными,
регионыIьными и локальными нормативными документами.

1.5 Обшее руководство ШВР осуществляет руководитель
ОбЩеобразовательной организации, который может рассматривать разные
МОДеЛИ СОЗДанИя ШВР с учетом регионалъных особенностей, особенностей
образовательной организации 

"

1 .6 Члены IТIRР назначаются приказом руковOдителя общеобразовательной
организации. Количественный состав ШВР определяет руководитель
общеобразовательной организации 

"

1.7 В соответствии с решением руководителя общеобразовательной
ОРГаНИЗаЦии В состав ШВР могут входить: заместитель руководителя по
ВОСПИТаТельноЙ работе, советник руководителя по воспитательноЙ работе и
Работе с детскими объединениями, социалъный педагог, педагог-психолог,
руководитель школьного методического объединения классных
РУКОВОДИтелеЙ, руководитель спортивного клуба, педагог дополнителъного



ОбразоваFlия. гIеlIагог-биб.rtиотекарь, fIеiIIаI,ог-организатор (вожатый),
ИНСПекТОр tlfi}{, медработник, преJ{стави,геJIи родительской обшдественности,
члены ученического самоуправления. выпускники школы, а также внешние
социальные партнеры и иFIые заинтересованIjые представители"

2. 0сновные заjIачи.

- Il,цанироваtIие и орl,аltи:]аltия t]осIlи,га,ге.;lьrtой работы обrrtеобразовательной
организации.
Создание условий для воспитания у обучающихся активной грах<данской
позиции, гражданской ответственности, основанной на
традиционных культурных, духовных и нравственных ценностях
россиЙского обшtества, а также дJIя осушес,гвления личностного развития
обучаюшихся;
- реализаtIия воспитательFIых возмоrкностей общеlшкольных ключевых дел,
tlоддер}tка традиций их коллективного планирования, организация, проведения
и анализа в школьном сообпlестве;
- вовJIечеЕIие учащихся в крух{ки, секLlии, к.,1убы, студIии и иные объединения,
работаюtltие по п]кольным rIрограмNjаN,l вtlеур()LI[лой дсяте,цьности. реализация
их восIIиl]а,l,е"rl ьIlые возN{о)ltI lос,ги :

- Irо,Llдержка учениЧеского самоуправJ]еtjия - как на уровне школь1, так и на
уровне классных сообществ;
- поддержка деятельности функционируюш{их на базе школы детских
общественных объединений и организаций;
- организация профорие}Iтационной работы с учашимися;
- организация работьi LIIколLFIых бушла;кных и эJIекI,ро}Iных медиа,
реал изация их воспита],еJI ьно го по,ге}{циаJ1 а ;

- развитие предметно-эстетической среды tхколы и реализация ее
воспитатеJlьные возможности ;

- ОРГаНИЗация работы с семьями шIкольников, их родителями или законными
ПреДставителями, направленная на совместное решение проблем личностного
развития ;tет,ей.
- формироI]аFIис cotlиajlbI{o1,o lIilсII(lр,га обра,]()L]ilт,о,lьIlой оргаttизации.
'I'акясе совмес,гIlо с Совето1\1 по lIрофилакl,и ке обruеобразовательной
организации LLIBP осуцIествляе1]:
- ОРГаНИЗаЦию работы по профилактике безнадзорности и правонарушений;
- выявление детей и семей, находяшихся в соI{иально опасном положении.
- вовлечение обучаюшихся, в том числе и находяtrlихся в социально опасном
ПОЛОХtеНИи, в работу кружков и спортивных секt{иЙ, досуговую деятельность во
внеурочное и каникуJIярное время, взаимодействие с социокультурными
центрами в муниципалъных образованиях, детскими и молодежными
организациями.
- РаЗВИТие системы медиации длЯ разрешения потенциальных конфликтов в
детской среде и в рамках образоватеJIьIIого IIроцесса, а также при
осуLцествлеItии jlеяте.,Iьнос,ги ;1рчI,их оl]r,аIIи:заllий. рабоr,аюtrlих с
ооучаюUIимися.



- проведение мониторинга воспитательной, в том числе и профилактической
работы.
- организацию работы по заrците обучаюш]ихся от информации, причиняющеЙ
вред их здоровью и психиLIескому разви,гию
з. обязанносl,и специалистов lш,габа
З. l . Руководитель обrцеобразовательной организаL\ии осушествляет обIлее
pyKoBojIcT,Bo ШВР.
3.2. Заместитель руководителя по воспитательной работе осуществляет:
- планирование, организация и контроль над организацией
воспитательной работы, в том числе профилактической;
- организация, контроль, анализ и оценка результативности работы
ttJBP;
- организация взаимодействия специалистов ШВР со службами
системы профилактики (комиссией по деJтам несовершеннолетних, органами
социальFIой защиты населения, здравоохранеFIия, молодежной политики,
внутренних дел, центрами занят,ости FIасеJIения, администрациями
муниципальных образований и т.д. );
- организация деятельности службы школьной медиации в образователъной
организации.
З.3, Советник руководитеJIя IIо воспитанию и взаимодействию с детскими
обшественными объединениями выполняет следующие должностные
обязанности:
- осуrцествляет координацию деятельности различных детсковзрослых
обшIественных объединений иорганизаций (}ОИЩ, Юнармия, ДО <Казачата),
РДДМ <!вия<ение первых>) гrо вопросам воспитания обучающихся в субъекте
Российской Федерации,
- организует подi,отоIзку и реализациrо дней еди}rых лействий в рамках
Всероссийского календаря образовательных событий, приуроченных
к государственным и национальным праздникам Российской Федерации;
- информирует и вовлекает шIкольников для участия в днях единых
деЙс,гвиЙ В с ероссийского калеriдаря образоватеJI ьFIых событий, а также
всероссиЙских конкурсов, ilpoeк],oB и ]\,Iepo гtриятиЙ разj]и чных детско-взрослых
обшественных объединений и организаtlий;
- оказывает содействие в создании и деятельности первичного
отделения flвижение Первых, формирует актив школы;
- выявляет и поддерживает реализацию социальных инициатив обучающихся
ОО (волонтерство, флеrrт-мобы, социальные акции и д{р.),
осушествляет педагогическое сопровождение детских социальных проектов;
- ведет/создает оообщества своей образовательной организации в соци€шьньtх
сеl,ях;
- организует и контролирует работу школъного медиа-центра и взаимодействие
со СN{И;
- осушествляет взаимодействие с различIJыми обшественными организациями
по пре/{упреждению негати Btto го и rIро,ги BoI]paB I l сl1,o l1овеlIIения обучающихся;



- оргаr{изует информирование обучаюшихся о действующих детских
обпIественных оргаr{изаLIиях, объединениях ;

- ОбеС lIеЧИвае-'г взаимOltействи е оргаI]ов tllкоjlьного самоуправления,
педагогического коJlлектива и детских общественных организаций;
- УЧаСТВУеТ в работе педагогических, метолиLIеских советов, в подготовке и
ПРОВеДеНИИ РОДительских собраниЙ, оздоровительных, воспитательных и
ДРУГИХ МероПрИят'иЙ. rrре.rlусмотреLltlых образова,ге_ltьноЙ программой
образо вател ьного учреrltдения.
- осчiлесl,в,цяет взаимодействие с роди,ге,тtями в части привjIечения
к деятельности детских организаций.
Во взаимодействии с заместителем директора по воспитательной работе
советник:
- УЧаСТВУеТ В раЗработке и реализации рабочеЙ программы и календарного
ПЛаНа ВОСПИТаТельноЙ работы в образовательноЙ организации, в том числе с
ylleToM содержаI{ия ilеятельности детских обtцествеt{ных объединений,
поJIуLIивlших наибольшtее распространение в обrцеобразовательной
орr,анизаr{ии,
- орГанизует участие педагогов и родителей (законных представителей) и
обучающихся в проектировании рабочих программ воспитания,
- IIрименяет педаI,огические ме,гоlIы рабо,гы с llе,гским коIIJIективом
С llе.itью вкj]}оLIения обучакlLLlихся в создание ilрограмм восIIитания;
- вовлекае,г обучаtоIrIихся в творLIескую леятельность по основным
напраtsлениям воспитания;
- анализирует результаты реализации рабочих программ воспитания;
- применяет технологии педагогического стимулирования
обучающихся к самореализации и социально-педагогической поддержки;
- принимае,г участие в организации отдыха и занятости обучающихся в
канику"lIярный период.
З.4. Социальгtый педагог осуtцествляет:

* контроль за организацией профилактической деятельности
классных руководителеи;

- ПРОфИЛакТика социальных рисков, выявление детей и семей, находящихая
в соIIиаjlьtlо OIIacHoN4 IlоJtо)I(с,нии. требчюlrtих особого педагогического
внимания;

- разработка мер по профилактике социальных девиаций среди
ооучающихся;

- индивидуальная работа с обучаюIцимися, находящимися на
ПРОфИЛаКТических учетах различного вида (в т.ч. вовлечение обуrающихся в
досуговую деятеJIь}{ость во внечрочное и каник},лярное время);

- ВЗаИN,{оДейсr'вие с tlентрами занятости населения по трудоустройству детей,
находящихся в социально опасном поло)Itении;

- РеаЛИЗация восстановительных технологий в рамках деятельности службы
школьной медиации в образовательной организации;

- СОСТаВЛение социального паспорта образовательной организации
И На ОСНОВе еГо анализа формирование проI,нозов,IенденциЙ изменения



си.гуации в образовате.rтьной организации с LIелью вI{есеIIия предложений по

коррек.гировке плана восIIитательной работы образовательного учреждения"
3.5, IIедагог-психолог осушествляет:

- работу с обучаюlцимися, родителями (законными представителями

несоверrl]еннолетних), педагогическим колJIективом, оказание им

IIсИХо,'1Огической гIоjlllерхtки. 1] 1ом чисjIе IloMoIlIи в разреlUении
межличностных конфликтоl] с iIриN{еi{сI{ие]\,I восста[Iовительных технологии

и медиации;
- выявлеFIие причин возникновения проблемных ситуаций между

обучаюrцимися, а1акже оказание психологической помоrци обучаюrцимся,

которые I] этом нуждаются,
- оказаЕIие методической помоши специалистаN4 LLIBP в работе с детьми,

требуюшими особого педагогического внимания;
- оказание квалифицированной помощи ребёнку в саморазвитии, самооценке,

с аN4оутверждении, самореализации ;

- консультирOвание педагогов и родителей (законных представителей) по

Bollpocay разtsития, социализации и адаптации обучающихся,
- работа rro гrрофиJIак,гике девиантного поведения обучающихся, в том числе

суицилального поведения, формироваrlлlе )tизнестойкости, навыков

эффекr,ивного социального взаимодействия. 1lозитиI]ного общения,

констрчктивноI,о разрешения конфликтных ситуаций;

- реализа]]ия восстановительных технологий в рамках деятелъности службы

школьной медиации в образOвательной организации.
3.б. Руководитель школьного методического объединения классных

рукоtsодителей осушествляет :

- координация деятельности классных руководителей по организации

воспитательной (в т.ч. профилактичеQкой) работы, досуга, занятости детей в

каникулярное и внеурочное время.
3.7. Педагог дополнительного образования осушIествляет:

- орI.анизация и провеление культурно-массовых мероприятий, в том числе

учас,гие в социаJIьно значимых проектах и акциях;
- вовлечение во внеурочную деятеJiьность обучаюшихся, в том числе

требующих особого цедагогического внимания.
3. В. Педагог-библиотекарь осуществляет;

- участие в просветитеIIьской работе с обучающимися, родителями
(законныN,lи гIреjiстави,IеjIями нссоверr]-IеFIно:tетних), гtедагогами.

- оказание воспитателъного воздействия через подбор литературы
с учетом индивидуальных особенностей и проблем личностного развития
обучаюruихся;

- популяризация художественных произведенииr содеиствующих

морально-нравственному развитию, повышению уровня самосознания

обччаюшихся;
- орI-а}]изаllия ,цискуссий, ",тиr-ератур[lых гости}{ых и других

мероприятий в Ltелях более углубленного понимания обучающимися
художествен}{ых произведений, обсуждения морально-нравственных дилемм



в среде сверстников, разви-гия культуры обuIеIrия.
4. Организация деятельности ШВР:
4.1. Заседания Швр проводятся по мере необходимости, но не менее
2 раз в квартал (не меtlее 8 плановьlх заседаний в год).
4.2. На заселаниях Швр происходит планирование и оценка деятельности
СПеЦИаJТИСТОВ LLIBP, ЧЛеНЫ lJ]BP ПРеДСТаВляют предложения по организации
воспитателъной работы, отчеты о проделанной работе, мониторинг результатови т.д.
4,3, Коrrтро_ць за RыIIоJIнением плана работы II]BP осуществляется внутренней
системой оItеr{ки качества образования (далее - I]COKO), которая представляет
собой совокупI{ост,Ь оltеночньJх процелур, I{аправленных на обеспечение
качесl,ва образовательной /lеятеJiьности, условий, результата, выстроенных на
единой концеп.гуальной основе,
4,4, отчет о деяf ельFlости I]IBP формируется по окончанию учебного года.
5. Ч;lены ШВР имею.г гIраво:
5.1. Ilринимать участие в заселаниях педсоветов, советов профилактики и в
работе других рабочих групп.
5.2. Посещать внеклассные, внешкольные мероприятия.
5.з. Знакомиться с необходимой для работы документацией.
5.4. Выступать с обобщением опыта воспитательной работы.
5.5. Обращаться, в случае необходимосl.и, LIерез администрацию
UIкo"rjbi с холатайс],вами в соотRетСтВ}/}оIцие органы по вопросам, связанным
с оказанием помоLLlи обучаюLцимся.
6. Основные напраtsления работы:
6, l, Создание единой системы воспитательной рабо,гы образовательной
организации,
6.2. ОпредеJlение приори'етов восt]итатеJtьI{ой рабо.гы.
6. З . ОргаFIизация и прове/tеtlие ку.цьтурI Io-MaccoBb]x мерогr риятий,тема,гических выставок, внеклассной и внешколъной работы, спортивных
соревнов аний, конкурсов.
6.4. Развитие системы дополнительного образования в школе,
6.5. Организация труловой занятости, оздоровления и досуга
в каникулярное время"
6.6. ИндиВИДуальные и групповые формы работьi (консультации,
аFrкетирова}{ие, -гест,ирование, наблюдеlrие. коррекциоFIно-развивающие
занятия ).

6.7. Проведение лекций, бесед, в
служб системы профилактики.

том числе с привлечением специалистов

6, 8, ОформjIение информационных сl,еFIдов, размеl]_lение иriформации о
леятеjIьIlосr,и lIII]P на официа_lrьttом сай,ге образоrзат,сl;tьttой организации.
соIIиаJIьtIой се-ги и выIIуск сl.еrIF{ых I.a:]e],.
6. 9. Система-гическое информирование педагогического коллектива,
родительской общественности о ходе и результатах воспитательной работыв образовательной организации.


